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Der personliche |
Hintergrund

Weiterfihrende
praktische Erfahrung

Arbeitsschwerpunkte in
Trainings und Beratung

Auftraggeber

Arbeitssprachen

Kontakt

Sven Granse

Psychologie-Studium mit den Schwerpunkten Bera-
tung/Training und Arbeits-, Betriebs-, Organisati-
onspsychologie sowie Personalwirtschaftslehre und
Romanistik-Literaturwissenschaften an der Universi-
tat Hamburg und in Lissabon

Lehrbeauftragter fir Personal Development:
Euromed-Marseille, PACT Tehran

Ausbildung: Problem- und Konfliktberater, Trainer for
Autogenes Training, Metizo Mentor; Weiterbildung:
Systemischen Berater, Prozessorientierter Coach

Ausbildung zum Landmaschinenmechaniker
umfangreiche Fihrungsverantwortung im Bereich
Logistik der Bundeswehr mit Auslandseinsatzen in
Somalia und Bosnien zuletzt als Pressesprecher

Konflikimoderation, -mediation, Teamentwicklung,
Begleitung und Moderation bei Verénderungspro-
jekten, Coaching von Fishrungskréften
Personalauswahl, Karierre-Coaching
Problemlésung: Umgang mit Ungewissheit, Vernet-
zung und Zielkonflikten bei Entscheidungen
Projekt-, Qualitats- und Prozessmanagement
Interkulturelle Kommunikation, Moderation von
Besprechungen, Virtuelle Konferenzen (Telefon,
Video, Webex|

Prasentationstechniken, Visualisierung

Train the Trainer: Methodik, Didaktik, Gestaltung von

Lerninhalten sowie Durchfihrung von Trainings

ALSTOM, American Express, AON, AREVA, Axel Sprin-
ger, Daimler, Ebay, Germanischer Lloyd, Gruner+Jahr,
Ingersoll Rand, IVV (VGH), Karmann, Kempinski, LBK,
Nestlé, Otto Versand, Rolls Royce, Studio Hamburg,
Techniker Krankenkasse, Telekom Network Projects

Englisch, Portugiesisch, Spanisch, Basis in Russisch

Friedensallee 9, 22765 Hamburg
Tel.: +49-(0)179-7814087

Email: sven.granse@trainingspartner.net
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